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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursul

Dogacaktir sana va'detti

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerle: prak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genchil e vafen, Tark st Tk
cumhuriyeti, lelebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Wevcudiyetininve istkbalinn yegane temel budur. Bu
{emel, senin,en kymetl hazinendir, Itibalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici,
bedhahlann ofacakt, B gin, stlalve cumhuriyed midafaa
mecburiyetine dsersen, vazieye atimak icn, iginde
bulunacain vazietin imkan ve seraiti disinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette ezahiir
edebistal ve cumhurietin Kastedecek digmantr,
Diikin dinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessil
olabilrlr. Cebren ve hilel aziz vatanim, it Kaleeri z2pt
i, bitin tersaneleine gimis, btin ordulan dagtims
ve memleketin her kisesi il isga edmis olabilir. Btiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilide, fidara sahip olanlar galet v dalalt ve hatta
iyanet iinde bulunabilirlr,Hattabu tidar sahplerisahsi
menfasleri, mistevlerin siyasi emeleiletevhit edebilirr,
il fakru zauret inde harap ve bitap s olablrer.

Ey Trkistkhlinn el I, bu ahval v seratinde
dahi, vaaife; Tarkisiklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Mutag ofdugun kudret, damerianndki aslkanda, meveutur
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Biiyiik Onder Atatiirk: “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan daha ileriye varmak icin
calisacagiz.” soziiyle stratejik planin dnemini ifade etmistir.

Her alanda hizli bir degisim ve gelisim icerisinde olan diinyamizda; degisime ¢abuk ayak uyduran karsilagilabilecegi
sorunlar1 6nceden tespit ederek; planli bir bigimde ¢alisan kurumlarin basarili olacaginin bilincindeyiz.

2024-2028 yillarmi kapsayacak olan bu stratejik planimizla; mevcut giicli yonlerimizden ve firsatlardan en iyi
sekilde yararlanarak; kurumumuzun gelismesinde engel olan zayif yonlerimizi giiglendirmek; tehditleri de birer firsata
doniistiirmek baslica amaglarimizdandir.

Egitim kurumumuzu; Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, sahip oldugumuz milli, manevi ve Kkiiltiirel
degerlerimizi de koruyarak; bolgemizde, ilimizde, iilkemizde ve diinyada oncii ve lider bir konuma getirebilmek igin,
misyonumuz c¢ercevesinde: “Minik bedenleri, biiyilk hayallerine kavusturma” vizyonumuza ulastirmada bir basamak
olarak goriiyoruz.

Giiliizar Geng Anaokulu Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde emegi gecen, “Biz” ruhunu ilke
edinmis tiim ¢aliyma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ayhan GULER

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IAyhan Gtiler Muidiir Giiclen Aktas Miidiir Yardimcisi
Sinem Aydin Bozkurt Ogretmen Zeynep Tertemiz Donmez Ogretmen
Gilines Karabulut Ogretmen Siimeyye Durak Ogretmen
Seda Simsek Glingor 0.A.B. Baskam1 |Adem Yildiz Veli
Gamze Sahin 0.A.B. Bsk. Yard. [Ezgi Ol Yildiz Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

¢ Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1940 yilinda Murat ilkdgretim Okulu olarak egitim &gretime baslamis. 2000 yilinda
ogretime kapatilarak 6grenciler Cumhuriyet [1kdgretim Okuluna génderilmistir. Okulumuz Pertek
Anaokulu 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda hizmete baslamistir. 06.06.2011 tarihli
Kaymakamlik oluruyla istiklal Mahallesinde bulunan Atatiirk ilkokulunun ek binasi tahsis
edilerek 2011-2012 egitim-6gretim yilina bu binada egitim vermeye baslamigtir. 2016 yilinin
Subat ayindan itibaren ise yeni yapilan Giiliizar Geng Anaokulu olarak faaliyete gecen yeni
binasinda egitime baslamistir. Okulumuz 4 sinif, 1 oyun odasi, 1 ¢ok amaclh salon, Kiz Ogrenci
Tuvaletleri, Erkek Ogrenci Tuvaletleri, Miidiir Odas1, Personel Tuvaleti, Bekleme Salonu,
Bahgede bulunan park alanindan olugsmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gulizar Geng Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngoérdigimiiz
hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” boéliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar ile
uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuléncesine
0zgu gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin
yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha verimli hale getirebilir.



2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Mudirligu T.C Anayasasi cergevesinde yuruttiigi faaliyetler ve sundugu hizmetler
asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Miidiirltikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Miidiirligiimiiz
oncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 68retim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler Sunlardir

KANUN
Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ikégretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

YONETMELIK
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve I1kégretim Kurumlar Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

YONERGELER
26/08/2014 | 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar Yonergesi
25/12/2014 | 6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yénergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Referans Kaynag
Politika
Belgesi
1 10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozal [htisas Komisyon Raporu
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
S Devlet Planlama Tegkilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
6 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
7 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
8 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi

10




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogrenci Gelisim
Raporlari

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri \Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergi
. . .o . Tiyatro
Ogrencilere yonelik faaliyetler Cocuk Oyunlar

Ogrenci saghg ve giivenligi

Zeka oyunlar1

Ogrenme ortamlarina yénelik Akill tahta ve projeksiyon kullaniminin yayginlastiriimasi
faaliyetler
. Piknik
Ders disi faaliyetl
ers dis1 faaliyetler Kermes

Fabrika, imalathane ziyaretleri
Kurum ziyaretleri

Aile Katilim Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

11




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

i¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yoneticileri Tunceli Valiligi
Ogretmen Pertek Kaymakamlig1
Ogrenci Diger Okullar
Veli Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Okul Personeli Pertek Emniyet Mudirlagi
I1 Milli Egitim Midirligi Saglik Kuruluslar
Ilce Milli Egitim Mudirligi Pertek Belediyesi

12




2.7. Okul I¢i Analiz

Ili: TUNCELI flgesi: PERTEK
' Cosrafi K https://www.google.com/maps/@38.
Adres: istiklal Mah. 276. Sok. NO: 6 (l.‘;gkr)? 1sonum 8698116,39.321121,733m/data=13m
1 1113

Telefon 0428 651 36 59 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 890528 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://pertekanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum oL, . Y
Kodu: 890528 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/02/2016 g;’;’llsm Cahsan 9
O3 . Kiz 43 Osret Kadin |6
Sagrl‘;‘.c‘ Erkek |54 Sagrlilme“ Erkek |0

yist: Toplam |97 ¥ Toplam | 6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,16

Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 16,16

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

5 Yil
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2.7.2. insan Kaynaklari

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miudiirt

Okulun en st diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yénetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Midiir Yardimcisi

Her tiirli egitim 68retim, yonetim, 68renci, personel,
tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleri ile ilgili olarak okul mtdiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
0grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin calisirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saglikl ve giivenli bir ortamin
olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin
ylriitiilmesi icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu

calismalar hizmetliler tarafindan gerceklestirilmektedir.

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla
Kisi Sayisi1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10....Uzeri 2 100

Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0
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idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ayhan GULER Miidiir Zeka) Oyunlar;(i:iiakta“ Egitimi 2020 2020000518
Kapsayici Egitim Baglaminda Okul
Ayhan GULER Miidiir sl 6o 61 2019 2019000248
Becerilerinin Gelisimi Egitimi
Kursu

Ayhan GULER Miidiir Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000160
Egitimi Kursu

Ayhan GULER Miidiir Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 2023620131

Ayhan GULER Miidiir LR R TS gRin 2018 2018620125
Egitimi Kursu

Ayhan GULER Miidiir KBS Tasinir K‘""gl‘ltr:ﬁ“eum Sistemi 2018 2018620033

Giiglen AKTAS Miidiir Yardmasi | <apsayici Egitim Yoneticilerin 2018 2018620125
Egitimi Kursu

Gliclen AKTAS Miidiir Yardimcisi Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 2023620131

Giiclen AKTAS Miidir Yardimas: | M ED Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
Giiglen AKTAS Miidir Yardimas: | N s i 2023 2023620084
Giivenligi Egitimi Kursu
Giiclen AKTAS Midiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861
Giiclen AKTAS Midiir Yardimcisi Dijital Okuryazarlik Semineri 2022 2022000875
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Adi1 Soyadi Bransi Sinifi Kadin/Erkek| Hizmet Yili

Giines Karabulut Okul Oncesi 4/A Kadin 9 Y1l

Hilal Cevik Okul Oncesi 4/C Kadmn 12yl

Sinem Aydin Bozkurt Okul Oncesi SIA Kadmn 16 Y1l

Stimeyye Durak Okul Oncesi 4/B Kadmn 1yl

Yelda Sefer Okul Oncesi 5/C Kadin 8 Y1l

Zeynep Tertemiz Donmez | g1 ncesi 5/B Kadin 41l
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Giines Karabulut Okul Aile Isbirligi Geligtirme Program 2019 2019620070
Egitimi Kursu
Giines Karabulut Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000309
Egitimi Kursu
" Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe -
Glines Karabulut P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
Giines Karabulut Iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi 2022 2022000511
Semineri
Hilal Gevik Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Hilal Cevik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Hilal Cevik Ozel Yetenekli _Ogre_ncﬂerln Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Sinem Aydin Bozkurt Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000357
Sinem Aydin Bozkurt Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000150
Egitimi Kursu
Sinem Aydin Bozkurt Proje Hazirlama Y;S;;T ve Uygulamalari 2021 2021620015
Sinem Aydin Bozkurt Doga Egitiminde STEM Uygulamalan 2021 2021000785
Semineri
Siimeyye Durak Adobe [llustrator lle Grafik Tasarimi 2023 2023002625
Egitimi Semineri 1
Siimeyye Durak Protokol Kurallar Uzaktan Egitim 2022 2022002018
Semineri
Siimeyye Durak Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001575
Giris Semineri
Yelda Sefer Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000275
Yelda Sefer Robotik ve Kodlama (Temel Dizey) 2021 2021000309
Egitimi Kursu
Yelda Sefer Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022001000
Yaklasimlar Semineri
Zeynep Tertemiz Donmez Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim 2022 2022460382
Uygulamalar1 Semineri
Zeynep Tertemiz Dénmez Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2022 2022001274
Obezite Semineri
Zeynep Tertemiz Donmez. Etkili Iletisim ve Etkili Stif Yonetimi 2020 2020460463

Semineri

16




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sa

1S1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
Memur 0 0 - -
Siirekli Isci 0 1 ilkokul 6 Yl
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiiri

Okulun en iist diizey ydneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini,
0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi igin ¢alisir.

Miudiir Yardimcisi

Her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler,
gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢calisirlar.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Okulda 6grenciler icin saglikli ve glivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile
ilgili hizmetlerin ytiirtitiilmesi i¢in temizlik, aydinlatma ve 1s1tma gibi zorunlu ¢alismalar
hizmetliler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 1 1 1 2
Masaltistii Bilgisayar 2 2 6 0
Laptop 2 2 2 0
Projeksiyon 1 1 1 0
TV 1 1 1 0
Yazici 3 3 4 0
Fotokopi Makinasi 1 1 2 0
Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
& S Yok 0 1
Eki
ipman Odasi Yok 0 1
Kiitioh
tHiphane Yok 0 0
Rehberlik Servisi
ehberlik Servisi Yok 0 1
Resim Odasi Yok 0 0
Miizik Odas1 Yok 0 0
k Amach Sal
Cok Amacgh Salon Var 1 0
Spor Salonu
Yok 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 25.000,00 TL 35.000,00 TL | 45.000,00 TL | 50.000,00 TL | 60.000,00 TL
Okul Aile Birligi 5.000,00 TL 7.000,00 TL 10.000,00 TL | 12.000,00 TL | 15.000,00 TL
Diger 95.000,00 TL 100.000,00 TL |120.000,00 TL| 140.000,00 TL | 160.000,00 TL
TOPLAM 125.000,00 TL 142.000,00 TL |175.000,00 TL| 202.000,00 TL | 235.000,00 TL
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 2.313,00 TL 0 4.200,00 TL 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 1.721,00 TL 0 139,00 TL 0 8.177,00 TL
Diger 10.101,00 TL| 2.898,00 TL |26.320,00 TL | 14.580,00 TL |34.330,00 TL | 28.093,00 TL
GENEL
10.101,00 TL| 6.392,00 TL |26.320,00 TL| 18.919,00 TL |34.330,00 TL | 36.270,00 TL
2.7.5. istatistiki Veriler
YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI
2020/2021 Yih 2021/2022 Yih 2022/2023 Yii 2023/2024 Yih
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
46 55 49 45 52 59 43 54
101 94 111 97
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumuzda yaptigimiz anketler ve goriismeler dogrultusunda GZFT Analizi verilerine ulasilmistir.PESTLE

Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler (kanunlar) Okulumuzun kayit bolgeleri istiklal Mahallesi
¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yiiriitme olup veli profili agisindan
organinca ve kamu idarecilerince alt diizenleyici islemler degerlendirdigimizde orta diizey bir sosyo-
(ttiziikler, yonetmelikler, tebligler vs) idari islemler ekonomik diizeye sahip olduklar:
yapilmaktadir. Idarenin bu islemlere karsi yargi yolu da agiktir. gozlenmistir. Aylik aidatlar toplandig i¢in
Yasama. yliriitme ve yargi alaninda kullanilan gérev ve yetkiler bagis ve yardim alinmamaktadir. Velilerimiz
genel olarak anayasa da diizenlenmektedir. Vergi politikalar: okula katkilar1 konusunda herhangi bir
acgisindan irdeledigimizde vergi, resim, harg vb yiikiimliiliikler giicliikle karsilasilmamaktadir. Toplanan
yasaya gore kanunla belirlenir. Yirtrliikte ki gercek ve tiizel aidatlar 6grencilerimizin temizlik
kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuki giderlerinde kullanilmaktadir. Bunlarin
islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir. S6z konusu disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukca
vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gére hangi oranlarda mal ve hizmet alim1 yapilmaktadir

alinacag) kanunlarda agike¢a belirtilmektedir

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
OGRETMENLERIN BEKLENTILERI Okulumuzun sosyo ekonomik durumunun
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri; cok iyi olmasi nedeniyle teknolojik
Ogrencinin durumu, devamsizh ile ilgili yakindan imkanlardan kolayca yararlanabilmektedir.
ilgilenmelerini, Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi konusunda Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris ve ¢ikislarda kurallara bilgisayar, monitér bulunmaktadir. Ayrica
uymalarini, Okul Aile Birligi'ne katkida bulunmada daha faal bir sinifimizda akilh tahta kullanilmaktadir.
olmalari, Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini Binamizdaki tiim sinif ve odalarda internet
beklemektedirler. Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden erisimi vardir. 1 Adet fotokopi ve yazicl
Beklentileri Nobet gorevlerini saglikl bir sekilde yiirtitmelerini, bulunmaktadir. Kurumumuzdaki biitiin idari
Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsemelerini islemler elektronik ortamda yiiriitiilmekte
beklemektedirler. Yaptigimiz okul ¢alisanlari memnuniyeti anketi olup il ve flge Milli egitim miidiirliikleri ile
sonuglarina gore 6gretmenlerin birbirleriyle nitelikli, icten, iletisim elektronik posta ile yapilmaktadir.

beraberlik ve dayanismaya dayali bir iletisime sahip olduklar
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri Yaptigimiz okul
calisanlart memnuniyeti anketi sonuclarina gore; okul
yonetiminden tam bir memnuniyet oldugu, ¢calisanlarin kararlara
katiliminda %6 lik bir oranin orta diizeyde olarak fikir beyan
ettikleri, yoneticilerin personeli degerlendirmede adil ve tarafsiz
oldugu diisiincesinin tam oldugu belirlenmistir. Yoneticilerin
degerlendirme yaparken kullandig kriterlerin duyurulmasi
konusunda %18 lik bir kesim orta diizeyde olarak

degerlendirmistir. Okulun ¢alisanlarinin vizyon, misyon, degerler,

temel politika ve stratejilerini bilme ve benimseme orani tam
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bulunmustur. Okul ¢alisanlarina saglanan moral ve motivasyon
tam bulunmustur. Calisanlarca okulda bulunan arag, gereg ve
donanim yeterli bulunmustur.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin lizerine diisen gorevleri
yaptigini ve 6gretmenin bu konuda yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Veli 6gretmen goriismelerinin sik sik yapilarak
¢ocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintil sekilde
bilgilendirildiklerini belirtmistir. Velilerin istedikleri zaman okul
idaresine ve 6gretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla iletisim
kurabildikleri belirlenmistir. Yapilan anne-baba egitim
toplantilarinda velileri ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti karsilanmistir. Okulun
fiziki donanimy, ders arag geregleri velilerimizce yeterli
gorillmektedir. Kurumumuz yeteri kadar glivenilir
bulunmaktadir. Bircok veli ¢esitli cevrelerden edindikleri
referanslarla okulumuza kayit miiracaatinda bulunmaktadirlar.
Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara katiim

konusunda giicliik cekmedikleri belirlenmistir.

Cevresel Etkenler

Okul binamiz sehir merkezinde bulunmakta olup hava kirliligi kisin komtir tiiketimine bagh
olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Okuldaki temel ihtiyaglar sebeke suyu kullanilmaktadir,
ayrica icme suyu olarak sebeke suyu kullanilmaktadir. Okulumuz bulundugu il itibari ile
deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin depreme dayanikliligi konusunda gerekli

tetkikler yapilmistir.

23




2.9. GZFT Analizi

Kurumuzda yaptigimiz anketler ve goriismeler dogrultusunda GZFT Analizi verilerine ulagilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Kaliteli ve yeterli kadromuzun olmasi
Yeniliklere agik ¢alisanlarin olmasi

Idare ve 6gretmenler arasinda ve 6gretmenlerin
birbirleriyle olan iletisimlerinde sevgi, saygiya
dayali samimi ve kararlarin ortaklasa alinarak
demokratik bir ortam olustugu

Okul calisanlarina objektif ve dengeli bir bicimde
gorev paylasimi yapilmaktadir. Calisanlarin alinan
kararlara etkin katilimi saglanmaktadir.

Isleri paylasmadaki uyum paydaslarimiz arasinda
takim ruhunun esas olmasi

Okul kurallarinin uygulanmasindaki tutarlilik
Bilgisayar ve internet baglantimizin olmasi

Problem becerisi ve etkili iletisim

Kii¢lik ayrintilara dikkat edilerek farkindalik
yaratilmasi

Egitim ve sosyal etkinlikleri bakimindan siirekli
kendini yenileyerek, yenilik ve gelismeleri takip
ederek belli bir ¢alisma diizeninin olusturulmus
olmasi.

Siniflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde
o6grenme merkezlerinin olmamasi.

Veli beklentilerinin ¢ok yiiksek diizeyde olmas,
6grenci ebeveynlerinin cogunun ¢alismasi sonucu
cocuklarin bakici veya yakin akraba ile bakiminin
yapilmasi, ¢ocuklarin cogunlugunun tek ¢ocuk
olmasi ve bu nedenle evde hakimiyet kurmasi.
Ayrica velilerin ¢ocuklara zaman ayiramamalari ve
deneyimsizlikleri.

Ihtiya¢ duyulan personel sayisinin yetersiz olmasi

Ikili egitim uygulanmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

yuksek olmasi. Alaninda uzman, yetkin,

sahip olmamiz

Cevre okullar ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde
olmasi Okulun i¢cinde bulundugu ¢evrenin
okulumuza bakis ag¢isinin oldukga iyi olmasi
Ogrenci velileri ile kaliteli ve etkili bir iletisim
icinde olunmasi Egitim teknolojilerinde anlayan
personellerin olmasi Okula ulasimin kolay
olmasi Ekonomik problemimizin olmamasi
Okulun diizenli bir gelirinin olmasi Ekip ruhunu
yakalamis olmamiz Egitim etkinlikleri icin gezi
gozlem alanlarinin ¢evremizde var olmasi
Velilerin okulumuza vermis oldugu destegin

yeniliklere acik, ¢caliskan ve tiretken bir ekibe

ikili egitimin vermis oldugu yogunluk

Okul bahgesinin mesai saatleri disinda sivil
vatandaslar tarafindan kullanilmasi, park ve
bahg¢enin zarar gérmesi

Okul binasi i¢inde arsiv odasi ve depo alani
olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPiTLER

IHTIYACLAR

Okullagsma Orani

Derslik sayisinin yetersizligi sebebi ile 3 yas grubu 6grencileri

icin kayit olusturulamamasi okullagma oranini diisiirmektedir.

Okula Uyum

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin

yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime

erisiminin saglanamamast.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlerin azlhig1

Ogretim Yontemleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik

Kisisel rehberlik hizmetleri, egitsel rehberlik hizmetleri

Kurumsal Yap1

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyet alanlarinin yetersizligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki agidan bir biitiin olarak gelismis, kendine glivenen, Tiirk¢eyi dogru ve
glizel konusan, milli ve manevi degerlere bagli, toplumun gelisiminde rol alabilecek bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Yaptigimiz 6zgiin ¢aligmalarla, bireysel 6zelliklere 6nem veren egitim anlayisimizla, okuldncesi egitim alaninda
bulundugumuz il/ilge/bdlgede kaliteli 6rnek bir anaokulu olmak.

3.3. Temel Degerler

v' Ogrenci merkezli egitim
v Egitimde firsat esitligi

v Egitimde katilim

v Hizmet igi egitim

v’ lletisim

v Giiven

v Planh gelisim

v OKkul -veli-gevre igbirligi
v Hizmet i¢i egitim

v’ Bireysel ve merkezi gelisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim O6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artrmak , uyum ve devamsizlik sorunlarmi

gidermektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 85 88 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.Lb. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 30 85 90 95 97 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve égretlfrz dén@mlnde 20 giin ve tizeri 12 10 ] 6 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1d. Okulun é}zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 85 90 95 08 100 100
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir.
112 Devamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyll
uyari sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Okul idaresi
113 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler Her ayin son haftast
Ihtiyag duyulan &grencilere ev ziyaretinde Okul idaresi e
1.1.5 bulunulacak Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

_ Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 0gretimde
kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.1.1.a Cevre bllm'cm‘m artirilmast S;?rgev§51nde 80 85 90 100 120 120
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1Lb S?g!lkll ve deng"evll bes.lenme ile ilgili verilen 30 85 90 100 120 120
egitime katilan dgrenci sayisi
PG.1.1.c
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
LLL Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere Tiim Paydalar Egitim Ogretim Siiresince

katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.

Okul sagligi ve hijyen konularinda O6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
1.1.2 Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar
desteklenecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1

Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim

yapisina gecilecektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.3.1.a Okulumuz mobll bilgilendirme sistemi ile 85 90 93 95 08 100
ulasilan veli orani (%)
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullamim siklig1 (%) 85 90 92 95 98 100
Okulumuz dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
PG.33.c. bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) 20 % %8 100 100 100
Eylemler
; . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 0grenme etkinliklerinin izlenmesi,
1.1.1. degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yonetim yapisi desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitastyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web ] )
1.1.2 sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
paylasilacaktir. Bdoylelikle miikerrer bilgi taleplerinin Oniine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin  ihtiyagc  duydugu bilgi, belge ve
L13 dokgmanlara hizlt blr_ sekllfie erigim saglayabllmem amactyla Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
dokiiman ve veri yOnetim merkezi olusturulmast
desteklenecektir.
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

baglanacaktir.
g
s
S E | &
. 2 |E | B |gE| ¢
OGRETMENLER g = N = 9 S
(=] 7 —_ > >
=4 > = S = =
iCIN KONU L e £ | gE L=
¢ 2 |8 | S |28 | %
= = 2 2
NO BASLIKLARI 2
~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1 1 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3 3 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5 1 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
gitivenlik 6nlemleri alir. 4 2 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 1 2 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme a 1 1 0 0
ortaml olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 5 1 0 0 0
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 2 1 3 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin
. . - 1 3 2 0 0
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 0 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 1 0 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 5 1 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 1 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 1 0 0 0
Anket sorularina verilen cevaplar incelenmis ve isaretlenen secenekleri secen kisi sayllar1 tabloda belirtilmistir. Ankete 6
O6gretmen katilmistir.
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. - Xzl £ | S| 258 5
VELILER ICIN = 9o| o 2l =5 5
E5 5| £|E5 Z
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KONU BASLIKLARI M| oM
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12 | 37 | 16 | 7 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 21 | 26 | 13 | 11 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 61 | 12 2 0 0
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
.. . 55 | 12 7 1 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 13 | 28 | 29 | 5 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 58 | 17 0 0 0
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 64 | 11 0 0 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 71 | 4 0 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
23 | 37 |12 | 3 0
anlamama yardimci oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi a9 | 11 1 | 10 4
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 21126 | 13| 9 6
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 65 | 9 1 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 52 | 13 | 10| O 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 11 | 25 | 24 | 11 4
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 17 | 34 9 8 7
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 48 | 22 5 0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 69 | 6 oo 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 59 | 9 6 1 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 71 | 4 0 0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 71 | 4 0 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 68 | 3 4 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 62 | 12 | 1 0 0

Anket sorularina verilen cevaplar incelenmis ve isaretlenen secenekleri secen kisi sayilari tabloda belirtilmistir. Ankete 75

veli katiimigtir.
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